ALLB

Al Dirigente scolastico dell’IC “Valle Vitulanese”

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUT. DEI TITOLI PER ESPERTO PERCORSI STEM PER ALUNNI DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA

Criteri di ammissione:
®  essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 per il ruolo per cui si presenta domanda

®  essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico

L ISTRUZIONE, LAFORMAZIONE Rl I e s
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI S| CONCORRE
Verra PUNTI
Al LAUREA INERENTE AL valutata
RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento | yna sola
0 magistrale) laurea 20
A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE Verra
AL RUOLO valutata 10
SPECIFICO (in alternativa al punto A1) unasola
laurea
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE Vel""‘i
SECONDARIA (inalternativaai punti Al e va “tf%“’ un 5
solo titolo
A2)
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO
ATTINENTE ALLASELEZIONE 5
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO
ATTINENTE ALLASELEZIONE 5
(in alternativa al punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. 5 -
- ) punti

CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 2 cert. cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE Max 10 2 punti

SPECIFICHEDELL' cad.

ARGOMENTO (documentate attraverso

esperienze di esperto in tematiche

inerenti all’argomento della selezione

presso scuole statali)

C2. CONOSCENZE Max 5 2 punti

SPECIFICHEDELL' cad.

ARGOMENTO (documentate attraverso

pubblicazioni, anche di corsi di formazione

online,

inerenti all’argomento della selezione)

C3. CONOSCENZE Max 10 1 punti

SPECIFICHEDELL' cad.

ARGOMENTO (documentate attraverso

esperienze di esperto in tematiche

inerenti all’argomento della selezione se

non coincidenti con quelli del punto C1)

C4. CONOSCENZE Max 10 1 punti

SPECIFICHEDELL' cad.

ARGOMENTO (documentate attraverso

corsi di formazione seguiti min. 12 ore, con

rilascio di

attestato

C4. CONOSCENZE Max 10 1 punto

SPECIFICHEDELL' cad.

ARGOMENTO (documentate attraverso

esperienze lavorative professionali inerenti

all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello

stesso se non coincidenti con i

punti Cle C3)




ALL B
Al Dirigente scolastico dell’IC “Valle Vitulanese”

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO PERCORSI STEM PER ALUNNI DELLA SCUOLA
PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO

Criteri di ammissione:
®  essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 per il ruolo per cui si presenta domanda

®  essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico

. riferi 1 d il d il
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE nn eg"lne”  ura T it e
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI S| CONCORRE € commissione
curriculum
Verra PUNTI
Al. LAUREA INERENTE AL valutata
RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento 0 | yna sola
magistrale) laurea 20
A2. LAUREATRIENNALE INERENTE AL | Verra
RUOLO valutata 10
SPECIFICO (inalternativaal punto A1) unasola
laurea
A3. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 5
SELEZIONE
A4. MASTER UNIVERSITARIO DI 11 LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
5

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. 5 punti
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 2 cert. cad

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE Max 10 2 punti
SPECIFICHEDELL' cad.

ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze di esperto in tematiche inerenti
all’argomento della selezione presso scuole
statali)

C2. CONOSCENZE Max 5 2 punti
SPECIFICHEDELL' cad.
ARGOMENTO (documentate attraverso
pubblicazioni, anche di corsi di formazione
online, inerenti all’argomento della selezione)

C3. CONOSCENZE Max 10 1 punti
SPECIFICHEDELL' cad.
ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze di esperto in tematiche inerenti
all’argomento della selezione se non
coincidenti con quelli del punto C1)

C4. CONOSCENZE Max 10 1 punti
SPECIFICHEDELL' cad.
ARGOMENTO (documentate attraverso
corsi di formazione seguiti min. 12 ore, con
rilascio di attestato

C4. CONOSCENZE Max 10 1 punto
SPECIFICHEDELL' cad.
ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze lavorative professionali inerenti
all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello
stesso se non coincidenti con i punti C1 e C3)

TOT.PUNTEGGIO [TOT.PUNTEGGIO




ALL B

Al Dirigente scolastico dell’IC “Valle Vitulanese”

Allegato B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA FORMAZIONE STEM PER ALUNNI SCUOLA
DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRADO e FORMAZIONE LINGUISTICA ALUNNI SCUOLA SEC. DI | GRADO
Criteri di ammissione:
®  essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 per il ruolo per cui si presenta domanda
® in aggiunta, essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE " rife:Tento dacompilare a dacompilarea
' € cura del candidato cura della
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE curriculum commissione
PUNTI
Al. LAUREA Verra
(vecchio ordinamento o magistrale) valutata 15
una sola
laurea
Verra
A2. LAUREA (triennale in alternativa al valutata 10
punto Al) unasola
laurea
Verra
A3. DIPLOMA SCUOLA valutato
SECONDARIA (inalternativaal punto Ale | un solo 5
A2) titolo
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 1 5 punti
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO Max 10 3 punti
SOCIALE EUROPEO (PON — cad.
POR-PNRRETC.)
C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 2 punti
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE Max 10 cad.
EUROPEO (PON-POR- PNRR
ETC)
C3. ESPERIENZE DI 2 punti
ESPERTO/COORDINATORE (min. 20 Max 10 cad.
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON —
POR- PNRR ETC)))
C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTODELLA 2 punti
FORMAZIONE (documentate attraverso Max. 5 ca%
pubblicazioni o corsi )
seguiti (min 12 ore) per i quali é stato
rilasciato un attestato)
TOTALE TOTALE
PUNTEGGIO PUNTEGGIO




ALL B

Al Dirigente scolastico dell’IC “Valle Vitulanese”

Allegato B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO INTERVENTO A - Percorsi di formazione per il potenziamento delle
competenze linguistiche degli studenti della scuola sec. di | grado ed INTERVENTO B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di
metodologia per docenti (edizione: Corso annuale di formazione linguistica per docenti per livelli B1 e B2)

TITOLO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
(tutti i titoli devono essere pertinenti alle tematiche del ASSEGNATO DAL ASSEGNATO DALLA
progetto) CANDIDATO SCUOLA
A LAUREA SPECIFICA MAGISTRALE in Lingue e
letterature straniere con inglese quadriennale
(titolo obbligatorio di accesso al bando)
Votazione da 66 a 99 8
Votazione da 100 a 110 9
Votazione di 110 con lode 10
MASTER DI Il LIVELLO/DOTTORATO DI
RICERCA/SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA 3
B (Fino a max di 9 punti)
ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO DELLA
c LINGUA STRANIERA 1
ESPERIENZA DI DOCENZA UNIVERSITARIA
D NELLE AREE DI INTERVENTO 3

DOCENZA IN CORSI DI FORMAZIONE E/ O
AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI
DALL’AMMINISTRAZIONE O DA ENTI
E | ACCREDITATI DAL MIUR 2
Per ogni corso (fino ad un max di 12 punti)

PUBBLICAZIONI SU TEMATICHE ATTINENTI.
Per ogni pubblicazione (fino a max 6 punti) 2

CERTIFICAZIONE EIPASS / ECDL
H | /CISCO/ EUCIP /E - CITIZEN / SUN / ADOBE/
MICROSOFT 2

CERTIFICAZIONE LINGUISTICA

| Livello C1 4
Livello C2 (viene valutato solo il livello piu alto) 5

PREGRESSA ESPERIENZA ACQUISITA NELLE
L AREE DI INTERVENTO

(Per ogni esperienza fino ad un max 8 punti)
Per i percorsi PON le sole esperienze valutabili
sono di sequito descritte

Referente per la valutazione

Tutor

Docente esperto

TOTALE PUNTEGGIO [TOTALE PUNTEGGIO




